e : @r//(bl(k/@m doll ’C‘Xfmzm;ze
o dol Morito

COESIONE : :

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE dall’'Unione europea
COMPETENZE '

e
FUTURA F:RTmALA bl bomant
IVREA I

Istituto Comprensivo Statale - Ivreal ov g
C.so M.d’Azeglio 53 - 10015 IVREA TO - Tel. +39 0125-49.706

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

TN olMlinistors detl Hlrecions l i Italladum am
o dol OAlerite \ANO NADONALE O RIPRESA K AE:

Cod.Fisc.: 93042440011 - Email: TOICBAAOOT @istruzione.it - Sito Web: http://www.icivreal.edu.it

(WY

ISTITUTO COMPREMNS WO STATALE - WREA 1 - -IWREA
Prot. 0004707 del 08/09/2025
% (Uscita)

Agli atti del fascicolo
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”
Progetto PN - 9662

Al sito web
® Amministrazione Trasparente e Albo online
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Oggetto: Decreto di avvio di una procedura di selezione rivolta al personale INTERNO all’lstituzione
Scolastica per I'individuazione di 1 coach docente (tutor) e 1 coach Maker (esperto) per la
realizzazione di percorsi di orientamento per gli alunni/e della scuola secondaria di 1° grado
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6 — Azione
ESO4.6A4.A —Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministero dell’istruzione
e _del merito 19 novembre 2024, n. 233 — Awviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Titolo del Progetto: Orientarsi per crescere
Codice progetto: 9662
CUP: B54D25003850007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre

2022, concernente |'approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e
competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione
delle Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di
orientamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

CONSIDERATO che, nell’lambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento,
introdotta dalle predette Linee guida, per le scuole del primo e del secondo ciclo e peri
centri per l'istruzione degli adulti;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”;

CONSIDERTO altresi, che nel suddetto decreto ministeriale n. 233 del 2024 ¢é stata demandata
all’Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
presso I'Unita di missione per il PNRR le procedure di adesione, mediante avviso
pubblico, delle istituzioni scolastiche secondarie di primo grado, nonché le procedure di
autorizzazione, ammissione a finanziamento e attuazione, nel rispetto dei regolamenti
comunitari, del sistema di gestione e di controllo e del manuale delle procedure adottate
dall’Autorita di gestione, nonché ulteriori autorizzazioni che si dovessero rendere
necessarie per |'attuazione della misura;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14 aprile 2025 di adesione al “Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233;

CONSIDERATO che nell’Avviso vengono definiti termini e modalita di presentazione delle candidature
da parte delle Istituzioni scolastiche secondarie di primo grado del territorio nazionale
riportate nell’Allegato 1 del DM n. 233, ciascuna per I'importo massimo riportato nel
medesimo Allegato 1.

VISTA la nota del 24 maggio 2024, prot. n. 73279, con la quale & stato differito il termine
previsto per la presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 06 giugno 2025;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti N. 32 del 14 maggio 2025 e del Consiglio di Istituto

N. 18 del 15 maggio 2025 di adesione all’avviso pubblico n. 57173 relativo ai FSE - PN
“Scuola e Competenze 2021-2027” Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 -
Obiettivo specifico: ESO4.6 Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D;

VISTA la candidatura di questa scuola inoltrata sulla piattaforma SIF2127 in data 05/06/2025;

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto
delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita di cui
all’art. 5 dell’avviso di adesione prot. n. 57173 del 14 aprile 2025;

VISTA la nota autorizzativa del M.I.LM. - prot. n. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di
approvazione degli interventi del PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo plus (FSE+) di cui al Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233 — Awviso pubblico prot. n. 57173 del 19/04/2025 “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado.;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
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le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per I'attuazione del progetto finanziato dal
PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondi
Strutturali Europei Plus del portale Istruzione del sito del MIM;

I’aggiornamento per I'anno scolastico 2024/2025 del PTOF triennio 2022-2025
approvato con delibera del Collegio dei Docenti (N. 18 del 23/10/2024 e del Consiglio di
Istituto N. 132 del 28/10/2024;

il PTOF triennio 2025-2028 approvato con delibera del Collegio dei Docenti (N. 22 del
18/12/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 10 del 18/12/2024);

il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con deliberan. 12 del
12/02/2025;

che occorre modificare il Programma annuale per le entrate finalizzate di cui sopra
I’art. 10, comma 5, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 che recita: “Le
variazioni del programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli
storni, conseguenti a delibere del Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del
dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al Consiglio d’istituto”;

CONSIDERATO la necessita di modificare il titolo di uno dei moduli;

VISTA

VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

la richiesta di modifica numero 8432 relativa al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-

2025-202 correttamente inviata e protocollata (numero 127598 del
24/07/2025)

che la richiesta di Variazione titoli con ID 8432 relativa al progetto ESO4.6.A4.D-

FSEPN-PI-2025-202 é stata approvata

la necessita, nell’ambito del Progetto PN - SO4.6.A4.D FSE PN-PI-2025..202, CUP
B54D25003850007, di avvalersi della collaborazione di un Coach docente indicato
come "tutor" e di un Coach Maker (esperto)

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
disponibilita o specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;

b) ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto a), si procedera con la
valutazione delle candidature pervenute da personale esperto esterno e, ai sensi
del codice dei contratti pubblici, con la valutazione delle adesioni alla
manifestazione di interesse da parte di aziende di comprovata esperienza.

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno o piu soggetti idonei a

soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i

suddetti soggetti:

a) di una Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso I'Istituzione
Scolastica;
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CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo plus;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale Responsabile Unico del
Progetto la Prof.ssa Cira Vicedomini, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge
n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del Responsabile Unico del Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
che la dirigente scolastica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi al personale, ovvero:

Ore
NOME MODULO Ruoli richiesti Percors
o
FORMATORI e TUTOR
STEM your brain L'Unita di costo standard (UCS) orario omnicomprensivo & di € 70 per 30
I"'esperto e € 30 per il tutor.
FORMATORI e TUTOR
Girls code it better L’Unita di costo standard (UCS) orario omnicomprensivo & di € 70 per 30
I"'esperto e € 30 per il tutor.

Nello specifico, I'incarico da attribuire a ciascuna figura:

RUOLI MANSIONI

e Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come lavori
individuali o di gruppo nei quali favorire l'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze,

privilegiando le tematiche indicate nei moduli)

e individuare metodologie didattiche appropriate

e predisporre materiali didattici per ogni lezione
ESPERTO ® sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale,
FORMATORE disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione

di documentazione e nell’attivita di ricerca;

e predisporre per i corsisti un’attivita conclusiva, come ad esempio lo studio di un caso, per la
rielaborazione e la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attivita dovra essere
realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata.

e svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo
formativo.

TUTOR D’AULA

® Predispone, in collaborazione con |'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento suddivisi in moduli, corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da
acquisire;
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e Partecipa alle riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire I'intervento;

e Cura la completa iscrizione dei destinatari in SIF2127, dove specifica le date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto, nonché I'orario di inizio e fine della lezione;

e Curain tempo reale il registro delle presenze in SIF2127, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

e Siaccerta dell’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio
e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente
I’'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli
allievi;

e Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in SIF2127;

e Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti
di collegamento generale con la didattica istituzionale;

e Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo
incarico.

® Monitora I'avanzamento delle attivita da svolgersi sulla piattaforma SIF2127, inserendo i dati ed i
documenti utili per le fasi di avvio, svolgimento e chiusura del progetto;

e Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e
concordata con lo snodo formativo.

» di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

» di assumere l'incarico di Responsabile Unico del Progetto specificato in oggetto, ai sensi della legge
n. 241/1990 e dell’Art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

» didare mandato alla Responsabile del progetto affinché:
> svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
necessari alla realizzazione del progetto specificato in oggetto;

> proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cira Vicedomini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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